Campus Docent

Cuestionario de factores perturbadores del Bienestar Docente (CuBIDU)
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item 1. Las nuevas tecnologias generan un aumento
del trabajo virtual on line que precisan de una
inmediatez de respuesta.

Intensidad
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[tem 2. Existe un aumento del trabajo on line sin
reduccion del trabajo presencial.

i{tem 3. Hay una mayor exigencia en formacion e
investigacion del profesorado.

i{tem 4. Existe un exceso de trabajo burocratico no
visible.

ftem 5. Hay una dificultad para desconectar del trabajo
en la vida personal.

item 6. Hay un aumento del trabajo que no se
compensa con la retribucion.

i{tem 7. Existe una duplicacion de tareas administrativas
o burocréticas.

[tem 8. Existen interrupciones continuas en el trabajo
que dificultan el desarrollo curricular docente.

i{tem 9. El Trabajo Final de Grado (TFG) significa una
mayor sobrecarga en el trabajo que implica una mayor
exigencia en metodologia de investigacion.

ftem 10. Existe una exigencia de publicar en revistas de
factor de impacto.

ftem 11. Los conocimientos de inglés por parte del
profesorado son insuficientes.

item 12. No hay limites entre el horario laboral y
personal.

ftem 13. Existe una dificultad en la correccién y
evaluacion del TFG, ya que intervienen muchos
profesores con diferente formacién.

ftem 14. Existe una dificultad para acceder a los grupos
o redes de investigacién consolidados.

f{tem 15. Existe poca posibilidad de participacion en la
toma de decisiones.

f{tem 16. Los cambios organizativos suelen ser
improvisados y/o precipitados.

{tem 17. Los cambios organizativos no siempre se
perciben como una mejora.

i{tem 18. Existen cambios continuados de planes de
estudio (ej.: asignaturas nuevas, sistemas de
evaluacion diferentes).
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i{tem 19. Los méritos de la investigacion son mas
evaluados que los méritos docentes.

ftem 20. Hay una falta de apoyo del equipo directivo del
centro o departamento.

i{tem 21. Hay una falta de apoyo de los propios
comparfieros.
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