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1. EL PLAN DE ACCION TUTORIAL DE LOS ESTUDIOS DE MASTER

Uno de los objetivos de la Universidad es formar a los estudiantes para que puedan
convertirse en profesionales capaces de mejorar la sociedad, desde su préactica en la
empresa y, también, como ciudadanos. Esto nos obliga a formar a nuestros
estudiantes para que trabajen de manera eficaz, en una sociedad cada vez mas
compleja, desigual y tecnolégica, con una actitud humana y comprometida.

El Plan de Accibn Tutorial es el marco que regula la organizacién de la tutorizacion de
los estudiantes en nuestra institucion. La finalidad mas importante es favorecer la
integracion y participacién de los estudiantes en la institucién educativa, realizando un
seguimiento personalizado de su proceso de aprendizaje y orientandolo hacia su
futuro profesional.

Es una metodologia transversal del plan docente que favorece la participacion activa
del estudiante, su madurez y autonomia, y otorga un papel relevante al profesor-tutor.

2. OBJETIVOS DEL PLAN DE ACCION TUTORIAL

e Acoger, informar y acompanfar al estudiante al comenzar los estudios, fomentando
Su autonomia.

e Establecer una comunicacion, con el estudiante, continua y personalizada.

e Ayudar al estudiante a reflexionar sobre su aprendizaje.

e Tutelar la consecucion progresiva de las competencias y resultados de
aprendizaje.

e Potenciar el rendimiento académico.

e Fomentar el uso de fuentes de informacion validadas y adecuadas a su interés y
objetivos de aprendizaje.

e Asesorar y evaluar la realizacion del Trabajo Final de Master.

e Orientar la insercion laboral, al finalizar los estudios.

e Reforzar la formacién humana e integral del estudiante.

3. LA TUTORIA EN LOS ESTUDIOS DE MASTER

En nuestro centro docente entendemos la tutoria como una estrategia didactica basica
de los procesos de ensefanza-aprendizaje y la consideramos un indicador de calidad
de nuestra institucion.

La tutoria es un espacio planificado por el profesor/a y estudiante, donde se
desarrollan actividades especificas en funcion de la materia, los planteamientos
metodoldgicos y los objetivos del curso, manteniendo una periodicidad adecuada a los
resultados propuestos.

Con la tutoria pretendemos potenciar la atencién personalizada asi como la
autoevaluacion y la reflexion del estudiante en relacion a su aprendizaje.
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4. PAPEL DEL TUTOR / A UNIVERSITARIO

El docente tutor/a debe conocer las caracteristicas, preocupaciones, intereses,
posibilidades de comprensiébn y el proceso de desarrollo académico de sus
estudiantes, priorizando la atencién de necesidades especificas.

El tutor/a mantendra una coordinacién continuada con el equipo de direccion del
Méaster.

Entendemos que la calidad de un titulo de master depende, en gran medida, no solo
de la estructura curricular, si no de la calidad del profesorado / tutor.

ol

. FUNCIONES DEL TUTOR / A:

e Orientar al estudiante durante todo el proceso de aprendizaje.

¢ Responsabilizar al estudiante en la realizacion de proyectos de investigacion de
interés comun y que sean relevantes para la titulacion.

e Apoyar en aquellos aspectos que el estudiante requiera.

e Asegurar la adquisicibn de las competencias y resultados de aprendizaje
propuestos.

¢ Potenciar la autoevaluacion y reflexion del estudiante.

e Orientar, tutelar y evaluar el Trabajo Final de Master.

e Realizar orientacion profesional, si procede.

6. ORGANIZACION DE LAS TUTORIAS:
Cada estudiante tiene asignado un tutor/a. La asignacion de tutor/a se hace en
relacion al perfil del estudiante y segin sus intereses de investigacion y orientacion

profesional.

Durante el curso académico se realizan las tutorias virtuales o presenciales que tutor/a
y estudiante consideren oportunas.

La tutoria es una responsabilidad compartida entre tutor/a y estudiante.

Esta previsto realizar tutorias de acogida de estudiantes extranjeros.

7. CRONOGRAMA DEL PLAN DE ACCION TUTORIAL

12 tutoria. Primer dia de clase:

Tutoria de acogida, a todo el grupo, realizada por la direccion del curso. Informacién
general sobre la institucion, plan docente, objetivos del Méaster, metodologias docentes
y de evaluacién. Organizacion y desarrollo del programa. Plan de accion tutorial.
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Tutorias individuales:

Se desarrollan de forma periédica durante los dos cursos académicos. Esta previsto
realizar tutorias individuales cada 6 semanas. La finalidad de estas tutorias es orientar
y acompafiar al estudiante durante el proceso de aprendizaje, y guiar la realizacion del
Trabajo Final de Master.

Son tutorias personalizadas orientadas al desarrollo académico y personal.

8. EVALUACION DEL ESTUDIANTE
Para la evaluacion del PAT que realiza el estudiante se realizaran:

e Cuestionarios de evaluacion anénimos sobre:

o Desarrollo del PAT

o Tutorias

o Tutor/a

o Adquisicién de objetivos de aprendizaje
¢ Informe personalizado de los tutores

o Disefio y desarrollo del PAT

o Tutorias

o Estudiantes

o Adquisicion de objetivos de aprendizaje

o Proceso ensefianza-aprendizaje de cada estudiante
¢ Informe de los coordinadores del Master

9. COORDINACION DEL PLAN DE ACCION TUTORIAL

La coordinacion del PAT es responsabilidad de la direccion del Master. Los
responsables del curso adjudicaran los tutores segun el perfil de cada estudiante y
realizardn un seguimiento de su desarrollo y organizacion.

Se programan dos reuniones, al inicio y durante el curso, del equipo docente para
asegurar la unificacion de criterios y actuaciones, asi como la revision y valoracion del
PAT.

10. EVALUACION DEL PLAN DE ACCIO TUTORIAL

Para conocer y analizar la efectividad del PAT, estudiantes y tutores evalGan a través
de cuestionarios anénimos e informes cualitativos, respectivamente, su organizacion y
funcionamiento. El objetivo es instaurar acciones de mejora que aseguren una mayor
calidad y eficacia de esta metodologia docente.

Entendemos que los sistemas de monitorizacién y evaluacion de la actividad docente
son herramientas fundamentales para conseguir una practica educativa mas eficaz, a
la vez que facilitan la mejora continua, la rendicion de cuentas y la toma de decisiones.
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