
 

 

PROCÉS DE SELECCIÓ 
Codi doc: RRHH_PS_2B 

Actualitzat a 01/07/2019 

Oferta de treball Direcció per a les Persones 

 
Barcelona, a 26 de gener de 2024 

 

 

CONVOCATÒRIA INFERMER/A UNITAT HOSPITALITZACIÓ TORN NIT B 
Nº DE REFERÈNCIA 03/2024 

 
- Empresa: Barnaclínic, S.A. 
- Lloc de treball: Infermer/a Unitat d’Hospitalització Torn Nit B 
- Horari: Jornada Completa 1.714 hores en Torn Nit B, amb períodes de localització segons 

planning. 

• Setmana 1: dimecres i dijous de 21:50h a 08:10h 

• Setmana 2: dilluns, dimarts, divendres, dissabte i diumenge de 21:50h a 08:10h 
 

• Requisits imprescindibles: 
 

- Diplomatura/ Grau d’Infermeria. 
- Experiència com a Infermer/a en unitats d’hospitalització. 
- Nivell mig/ alt d’anglès acreditable (oral i escrit). 
- Coneixements de SAP i altres eines ofimàtiques (Excel, Word, Outlook...). 

 

• Requisits desitjats / Mèrits: 
 
 

- Flexibilitat horària.  
- Formació i/o experiència en unitats d’hospitalització mèdic-quirúrgiques.  

- Formació i/o experiència en unitats de cures especials (UCI).  

- Formació i/o experiència en recerca.  
 

• Competències/Habilitats: 
 
 

- Compromís Institucional amb barnaclínic+.  
- Visió integral del procés assistencial. 
- Capacitat de responsabilitat, organització i priorització. 
- Capacitat de lideratge i treball en equip. 
- Capacitat de comunicació efectiva i relació. 
- Gestió efectiva dels temps. 
- Capacitat d’aprenentatge. 
- Capacitat de reflexió crítica. 
- Capacitat de resolució d’incidències i proposta d’iniciatives de millora. 
- Capacitat d’afrontació de l’estrès. 
- Actitud emprenedora i innovadora. 
- Capacitat d’adaptació al canvi. 
- Actitud positiva, facilitadora i assertiva amb l’equip assistencial i els pacients. 
- Discreció. 
- Flexibilitat. 
- Col·laboració. 

 

• Tipus de contracte: Contracte d’Interinitat per cobertura de maternitat 
 

https://www.barnaclinic.com/es/

