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GUIA D’APRENENTATGE
ETICA | LEGISLACIO PROFESSIONAL

1. FITXA DESCRIPTIVA

CODI D’ASSIGNATURA:
17683 - Etica i legislacié professional

TITULACIO: ANY ACADEMIC:

Grau en Infermeria 2025-2026

MATERIA: SEMESTRE:

Ciéncies de la Salut Primer Curs — Segon Semestre
TIPUS: GRUP:

Obligatoria Mati 1/ Mati 2/ Tarda

IDIOMA D’IMPARTICIO:
Classes: Catala, Castella
Recursos i materials: Catala, Castella i Angles

2. PROFESSORAT

TITULAR DE L’ASSIGNATURA:
Sra. Carme Perellé Ifiguez

PROFESSORAT:
Sra. Clara Garcia Terol
Sr. Bernabé Robles del Olmo

3. PREREQUISITS

Aquesta assignatura no té prerequisits

4. OBJECTIUS

Aquesta assignatura pertany a la mateéria d'Etica i pretén donar a congixer els continguts essencials tant de l'ética
com de la legislacié infermeres. L'ética i el dret sén disciplines que ajuden els alumnes a esdevenir bons
professionals de la salut, tant des del punt de vista étic com de la correccio legal. La primera part del temari pretén
introduir l'alumne en els conceptes basics de l'ética i el dret. | en la segona part, en qué es fa emfasi en
coneixements més aplicats, s'aborden questions que plantegen problemes é&tics i juridics en l'ambit de les
cieéncies de lavidaide les ciencies de la salut.

Objectius especifics:
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e Comprendre el sentitil'abast de la reflexio ética i juridica en l'ambit de la professié infermera.
e Coneixeriassumir els valors i actituds que configuren la professié infermera i les disposicions propies del

seu codi deontologic.

e Identificar i analitzar qliestions etiques que es plantegen en la professid, aprendre a donar-hi respostes
fonamentades i saber analitzar criticament la normativa legal.

5. CREDITS

L'assignatura és semestral, de 6 ECTS.

Cada ECTS equival a 25 hores de dedicacié de l'estudiant. 6 ECTS suposen 150 hores de dedicacié dels estudiants

a aquesta assignatura

TIPOLOGIA CREDITS HORES

* Presencial (a l'aula) 30% 1.8 credits - 45h
e Dirigit (fora de l’aula) 35% -2.1 credits- 52.5h
e Autonom (fora de U'aula) 35%

6. BLOCS TEMATICS | ORGANITZACIO DE CONTINGUTS

BLOC 1

-

Conceptes generals d “éetica

)
2) Conceptes generals de dret
3) L’ etica aplicada: Bioetica
4) Antropologia a la Bioetica
5) Conceptes generals d “etica professional
BLOC 2
1)
2) Eticadeltenir cura
3) Inicide lavida
4) Finalde lavida
5) Intimitati confidencialitat
6) Informacié i Consentiment Informat (Cl)
7) Investigacié amb éssers humans

7. ENFOCAMENT METODOLOGIC

Drets i deures de la ciutadania en relacié amb la salut i l "atencié sanitaria

TIPOLOGIA

OBJECTIUS

ACTIVITATS

+ % temps
previst

PRESENCIAL
(alaula)

Reconeixer i analitzar els
conceptes teorics d'eticai
legislacio en infermeria

- Analisi de Casos
- Debat competitiu
- Simulacions integrades

30%

DIRIGIT
(fora de l’aula)

Desenvolupar el marc teodric
per la resolucié de casos

- Cerca d'informacio legal

35%
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(analisi étic i legal de cas - Analisi etic de situacions
clinic) cliniques
Preparar els seminaris amb la
AUTONOM lectura i materials de textos Lectura i analisi de textos étics i 35%
(fora de l'aula) | relacionats amb l'eticai el legislatius mitjangant seminaris
dret

8. COMPETENCIES

BASIQUES

Les competéncies basiques son essencials per garantir una practica professional efectiva i etica, aixi com per
fomentar el desenvolupament personal i collectiu dins de l'entorn laboral. Les competéncies basiques es poden
dividir en competéncies generals i especifiques. A continuacié es detallen:

GENERALS

1) Compromis étic: capacitat ética i autocritica, capacitat de mostrar actituds coherents amb les
concepcions étiques i deontologiques.

2) Capacitat d’aprenentatge i responsabilitat: capacitat d’analisi, de sintesi, de visions globals i
d’aplicacioé dels coneixements a la practica; capacitat de presa de decisions i adaptacié a noves
situacions.

3) Capacitat creativa i emprenedora: capacitat de formular, dissenyar projectes/capacitat de buscar
i integrar nous coneixements i actituds.

4) Treball en equip: capacitat de coltlaborar amb altres i de contribuir a un projecte comu / capacitat
de collaborar en equips interdisciplinaris i en equips multiculturals.

ESPECIFIQUES

1) Practica professional, etica i legal.

1.1.- Responsabilitat. 1.1.1.- Acceptar el deure de donar

comptes i laresponsabilitat dels propis judicis i actes professionals. 1.1.2.- Reconéixer i diferenciar

la propia responsabilitat de la d’altres membres de Uequip de salut, professionals i no professionals.

1.2.- Practica etica. 1.2.1.- Exercir d’acord als codis deontologics i de conducta de la professio. 1.2.2.- Exerciramb
respecte a la dignitat, cultura, valors, creences i drets de la persona i grups. 1.2.3.- Defensar els drets de la
persona/grups dintre del sistema de salut.

1.3. Practica legal 1.3.1. Exercir respectant la legislaci6 vigent.1.3.2 Reconeixer i respondre de forma apropiada a
practiques que poden posar en perill la seguretat, privacitat o dignitat de la persona 1.3.3 Integrar els coneixements
habilitats i actituds per a proporcionar cures infermeres segures i efectives.

2) Prestacio i gestié de cures.

2.1 Prestacioé de cures. 2.1.5 Comunicacié terapeutica i relacions interpersonals 2.1.5.1. Establir, desenvolupar,
mantenir i finalitzar apropiadament la relacié terapéutica. 2.1.5.2 Comunicar-se eficagment amb la persona i grup
per a facilitar la prestacié de cures 2.1.5.3 Utilitzar estrategies apropiades per a promoure 'autoestima, dignitat i
benestar de la personaigrup 2.1.5.4 Afavorir i donar suport a la persona i al grup en la presa de decisions.

3) Desenvolupament professional

3.5 Contribuir activament al desenvolupament professional

continuat per a millorar la practica infermera 3.6 Contribuir al desenvolupament professional

d’altres membres de Uequip de salut.

9. RESULTATS D’APRENENTATGE




S J D Sintdoande peu

REFERITS A CONEIXEMENTS

e RAKA4. Identificar la legislacidé que regula la professié infermera, aixi com el codi etic de la infermeria, i
comprendre les implicacions que tenen en la salut en un context mundial en transformacié.

REFERITS A ACTITUTS, VALORS | NORMES

e RAC1.5. Aplicar el procés infermer en entorns sanitaris i socials amb qualitat, seguretat i continuitat, i
garantir el benestar de les persones, les seves families o la comunitat.

e RACA4.1. Prestar atencio infermera en entorns sanitaris i socials, de manera que es garanteixi el dret a la
dignitat, la privacitat, la intimitat, la confidencialitat i la capacitat de decisi6 de les persones i de les seves

families.

10. AVALUACIO

A la seguent taula es detalla la ponderacio de les diferents activitats d’avaluacié:

ACTIVITATS D’AVALUACIO e
Examen  Final d’avaluaci6  d’aspectes  teorics;
BLOC 1 coneixement sobre conceptes de bioética, lleis i 60%
normatives que regulen la practica infermera.
Seminaris | (3)
BLOC 2 Estudi de casos (1) 35%
BLOC 3 Participacio de qualitat al Forum 5%

NOMES HI HAURA AVALUACIO CONTINUA

Els criteris d’avaluacio sén:

* Els que s’estableixen al document de “CRITERIS D’AVALUACIO DE LES ASSIGNATURES DEL
GRAU D’INFERMERIA DEL CAMPUS DOCENT DE SANT JOAN DE DEU” (Veure Aula Moodle

Secretaria i Aula Moodle de l'assignatura)

¢ ’examen és Uunica prova avaluativa que requereix d’'un minim de 5 sobre 10 per a

considerar-se aprovada, i és llnica prova avaluativa que és reavaluable. Es requisit

imprescindible tenir aprovat ’examen per a superar Uassignatura. Si voleu L examen en

castella, haureu d “enviar un mail a la titular de L "assignatura (termini fins als primers 15 dies

d “inici de classe).
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¢ La nota final de l'assignatura sera la mitjana ponderada de totes les activitats avaluatives, sempre
i quan s’hagi aprovat 'examen. Es considerara superada l'assignatura quan la nota final de com a

minim 5 sobre 10.
* Es obligatoria | “assisténcia als seminaris, i es passara llista per confirmar.

e | “assisténcia a classe sera recompensada amb 1,5 punts addicionals que seran afegits si s "ha

aprovat | “examen. Es valorara |l “assistencia passant llista 2 dies aleatoris durant el curs.

11. REFERENCIES

REFERENCIES OBLIGATORIES

e Codid" Etica del Consell de Cotlegis d’Infermeres i Infermers de Catalunya, 2013

¢ Codigo Deontoldgico de la Enfermeria Esparfiola, 1989

® Codigo Deontoldgico del CIE para la profesién enfermera, 2012

¢ Carta Universal dels Drets Humans.

® Declaracié Universal dels Drets Humans, 1948

¢ Pacte Internacional de Drets Civils i Politics (PIDCP), 1966

* Pacte Internacional de Drets Econdmics, Socials i Culturals (PIDESC), 1966

¢ Segon protocol facultatiu del Pacte internacionals dels Drets Civils i Politics, 1989

¢ Carta Europea dels nens hospitalitzats, 1986

e Carta de drets i deures de la ciutadania en relacié amb la salut i ’atencié sanitaria, 2015

* Codi de Nuremberg, 1947

¢ [nforme Belmont, 1978

* Conveni per a la proteccid dels drets humans i la dignitat de ’ésser huma respecte de les aplicacions de la
biologia i la medicina (Conveni d’Oviedo 1977)

¢ Declaracié de Helsinki de ’Associacié Médica Mundial, 1964

* Legislacio vigent sobre: estructura del sistema sanitari, autonomia del pacient, ordenacié de professions
sanitaries, eutanasia, trasplantament d’organs, salut sexuali interrupcio d’embaras
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