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GUÍA DE APRENDIZAJE 
ÉTICA Y LEGISLACIÓN PROFESIONAL 

 
 

1. FICHA DESCRIPTIVA 

CÓDIGO DE ASIGNATURA:   
17683 – Ética y legislación profesional 

TITULACIÓN: 
Grado en Enfermería 

AÑO ACADÉMICO: 
2026-2027 

MATERIA: 
Ciencias de la Salud 

SEMESTRE: 
Primer Curso – Segundo Semestre 

TIPO: 
Obligatoria 

GRUPO: 
Mañana 1 / Mañana 2 / Tarde 

IDIOMA DE IMPARTICIÓN: 
Clases: Catalán, Castellano 
Recursos y materiales: Catalán, Castellano e Inglés 

 

 
 
 

2. PROFESORADO 

 
TITULAR DE LA ASIGNATURA:   
Profesora Carme Perelló-Íñiguez. Licenciada en Filosofía por la Universidad de Barcelona. Máster en Bioética 
por el Instituto. Borja de Bioética e investigadora abonable de la Universidad de Barcelona en ética, bioética y 
género. 

PROFESORADO: 
Profesora Clara Garcia-Terol. Enfermera por la Universitat de Barcelona y midwife por la University of 
Wolverhampton, UK. Título de Especialista Universitario en Bioética Aplicada por el Instituto Borja de Bioética de 
la Universidad Ramon Llull. 
Dra. Judit Subirana-Mirete. Doctora en Psicología Clínica y de la Salud. Neuropsicóloga clínica. Experta en 
Estadística aplicada a Ciencias de la Salud 

 
 
 

3. REQUISITOS PREVIOS 

 
Esta asignatura no tiene prerrequisitos 
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4. OBJETIVOS 

 
Esta asignatura pertenece a la materia de Ética y pretende dar a conocer los contenidos esenciales tanto de la 
ética como de la legislación enfermeras. La ética y el derecho son disciplinas que ayudan a los alumnos a 
convertirse en buenos profesionales de la salud, tanto desde el punto de vista ético como de la corrección legal. 
La primera parte del temario pretende introducir al alumno en los conceptos básicos de la ética y el derecho. Y en 
la segunda parte, en la que se hace énfasis en conocimientos más aplicados, se abordan cuestiones que plantean 
problemas éticos y jurídicos en el ámbito de las ciencias de la vida y de las ciencias de la salud. 
 
 
Objetivos específicos:  

 Comprender el sentido y el alcance de la reflexión ética y jurídica en el ámbito de la profesión enfermera. 
 Reconocer y asumir los valores y actitudes que configuran la profesión enfermera y las disposiciones 

propias de su código deontológico. 
 Identificar y analizar cuestiones éticas que se plantean en la profesión, aprender a dar respuestas 

fundamentadas y saber analizar críticamente la normativa legal. 

 
 
 

5. CRÉDITOS 

 
La asignatura es semestral, de 6 ECTS.  
 
Cada ECTS equivale a 25 horas de dedicación del estudiante. 6 ECTS suponen 150 horas de dedicación de los 
estudiantes a esta asignatura  
 
TIPOLOGÍA CRÉDITOS HORAS  
• Presencial (en el aula) 35% 2,1 créditos - 52,5h  
• Dirigido (fuera del aula) 40% -2,4 créditos- 60h  
• Autónomo (fuera del aula) 25% -1,5 créditos- 37,5h 

 
 

6. BLOQUES TEMÁTICOS Y ORGANIZACIÓN DE CONTENIDOS 

 
BLOQUE 1 
 

1) Conceptos generales de é́tica 
2) Conceptos generales de derecho 
3) L ́ética aplicada: Bioética 
4) Antropología en la Bioética 
5) Conceptos generales de ética profesional 
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BLOQUE 2 
1) Derechos y deberes de la ciudadanía en relación con la salud y la asociación sanitaria 
2) Ética del cuidado 
3) Inicio de la vida 
4) Final de la vida 
5)  Intimidad y confidencialidad 
6)  Información y Consentimiento Informado (CI) 
7)  Investigación con seres humanos 

 
 
 

7. ENFOQUE METODOLÓGICO 

 

TIPO OBJETIVOS ACTIVIDADES 
+ % 

tiempo 
previsto 

PRESENCIAL 
(en el aula) 

Reconocer y analizar los 
conceptos teóricos de ética y 
legislación en enfermería 

- Análisis de Casos  
- Debate competitivo 
- Simulaciones integradas 

30% 

DIRIGIDO 
(fuera del aula) 

Desarrollar el marco teórico 
para la resolución de casos 
(análisis ético y legal de caso 
clínico) 

- Búsqueda de información legal 
- Análisis ético de situaciones 
clínicas 

35% 

AUTÓNOMO 
(fuera del aula) 

Preparar los seminarios con 
la 
lectura y materiales de textos 
relacionados con la ética y el 
derecho 

Lectura y análisis de textos 
éticos y legislativos mediante 
seminarios 

35% 

 
 SE05-Trabajos o proyectos. 
 SE01-Evidencias de participación. 
 SE02-Seguimiente del trabajo realizado. 
 SE04-Probes especificas de evaluación (exámenes). 
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8. COMPETENCIAS 

 
BÁSICAS  
Las competencias básicas son esenciales para garantizar una práctica profesional efectiva y ética, así como para 
fomentar el desarrollo personal y colectivo dentro del entorno laboral. Las competencias básicas se pueden dividir 
en competencias generales y específicas. A continuación se detallan:  
 
GENERALES  
1) Compromiso ético: capacidad ética y autocrítica, capacidad de mostrar actitudes coherentes con las  
concepciones éticas y deontológicas.  
2) Capacidad de aprendizaje y responsabilidad: capacidad de análisis, de síntesis, de visiones globales y  
de aplicación de los conocimientos en la práctica; capacidad de toma de decisiones y adaptación a nuevas  
situaciones.  
3) Capacidad creativa y emprendedora: capacidad de formular, diseñar proyectos/capacidad de buscar  
e integrar nuevos conocimientos y actitudes.  
4) Trabajo en equipo: capacidad de colaborar con otros y de contribuir a un proyecto común / capacidad  
de colaborar en equipos interdisciplinarios y en equipos multiculturales.  
 
ESPECÍFICAS  
1) Práctica profesional, ética y legal.  
1.1. ~~~- Responsabilidad. 1.1.1.- Aceptar el deber de dar  
cuentas y la responsabilidad de los propios juicios y actos profesionales. 1.1.2.- Reconocer y diferenciar  
la propia responsabilidad de la de otros miembros del equipo de salud, profesionales y no profesionales.  
1.2. ~~~- Práctica ética. 1.2.1.- Ejercer de acuerdo a los códigos deontológicos y de conducta de la profesión. 
1.2.2.- Ejercer con respeto a la dignidad, cultura, valores, creencias y derechos de la persona y grupos. 1.2.3.- 
Defender los derechos de la persona/grupos dentro del sistema de salud.  
1.3. Práctica legal 1.3.1. Ejercer respetando la legislación vigente.1.3.2 Reconocer y responder de forma apropiada 
a prácticas que pueden poner en peligro la seguridad, privacidad o dignidad de la persona 1.3.3 Integrar los 
conocimientos habilitados y actitudes para proporcionar cuidados enfermeros seguros y efectivas.  
2) Prestación y gestión de curas.  
2.1 Prestación de curas. 2.1.5 Comunicación terapéutica y relaciones interpersonales 2.1.5.1. Establecer, 
desarrollar , mantener y finalizar apropiadamente la relación terapéutica. 2.1.5.2 Comunicarse eficazmente con 
la persona y grupo para facilitar la prestación de cuidados 2.1.5.3 Utilizar estrategias apropiadas para promover la 
autoestima, dignidad y bienestar de la persona y grupo 2.1.5.4 Favorecer y apoyar a la persona y al grupo en la toma 
de decisiones.  
3) Desarrollo profesional  
3.5 Contribuir activamente al desarrollo profesional  
continuado para mejorar la práctica enfermera 3.6 Contribuir al desarrollo profesional  
otros miembros del equipo de salud.  

 
 

9. RESULTADOS DE APRENDIZAJE 

REFERIDOS A CONOCIMIENTOS 
 

 RAK4. Identificar la legislación que regula la profesión enfermera, así como el código ético de la enfermería, 
y comprender las implicaciones que tienen en la salud en un contexto mundial en transformación.  
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REFERIDOS A ACTITUTOS, VALORES Y NORMAS 
 

 RAC1.5. Aplicar el proceso enfermero en entornos sanitarios y sociales con calidad, seguridad y 
continuidad, y garantizar el bienestar de las personas, sus familias o la comunidad.  

 RAC4.1. Prestar la atención enfermera en entornos sanitarios y sociales, de manera que se garantice el 
derecho a la dignidad, la privacidad, la intimidad, la confidencialidad y la capacidad de decisión de las 
personas y de sus familias.  

 RAC 7.6 Aplicar estrategias concretas a la práctica clínica, argumentando el proceso seguido.  
  

 
10. EVALUACIÓN 

En la siguiente tabla se detalla la ponderación de las diferentes actividades de evaluación: 
 

ACTIVIDADES DE EVALUACIÓN 

% LA NOTA 
FINAL 
CONTINÚA 

BLOQUE 1 

Examen final de espectáculos teóricos; conocimientos 
sobre conceptos de bioética, leyes y normativas que 
regulan la práctica enfermera. 50% 

BLOQUE 2 3 seminarios. 40% 
BLOQUE 3 Prácticas éticas. 10% 

 
SÓLO HABRÁ EVALUACIÓN CONTINUA 

Los criterios de evaluación son:  

• Los que se establecen en el documento de "CRITERIOS DE EVALUACIÓN DE LAS ASIGNATURAS 

DEL GRADO DE ENFERMERÍA DEL CAMPUS DOCENTE DE SAN JUAN DE DIOS" (Ver Aula Moodle 

Secretaría y Aula Moodle de la asignatura) 

• El examen es la única prueba evaluativa que requiere de un mínimo de 5 sobre 10 para 

considerarse aprobada, y es la única prueba evaluativa que es reevaluable. Es requisito 

imprescindible tener aprobado el examen para superar la asignatura. Si queréis el éxamen en 

castellano, tenéis que pedirlo a través de la plataforma Moodle de l ásignatura (plazo hasta 

los primeros 15 días de inicio de clase). 

• La nota final de la asignatura será la media ponderada de todas las actividades evaluativas, 

siempre y cuando se haya aprobado el examen. Se considerará superada la asignatura cuando la 

nota final de como mínimo 5 sobre 10.  

• Es obligatoria la asistencia a los seminarios, y se pasará lista por confirmar. 



 

 

6

 

 • Se requiere la asistencia regular a clase, ya que se desarrollarán actividades de evaluación 

obligatorias que contribuyen al logro de los resultados de aprendizaje y son necesarias para la 

superación de la asignatura. 

 
11. REFERENCIAS 

 
REFERENCIAS OBLIGATORIAS  
• Código de Ética del Consejo de Colegios de Enfermeras y Enfermeros de Cataluña, 2013  
• Código Deontológico de la Enfermería Española, 1989  
• Código Deontológico del CIE para la profesión enfermera, 2012  
• Carta Universal de los Derechos Humanos.  
• Declaración Universal de los Derechos Humanos, 1948  
• Pacto Internacional de Derechos Civiles y Políticos (PIDCP), 1966  
• Pacto Internacional de Derechos Económicos, Sociales y Culturales (PIDESC), 1966  
• Segundo protocolo facultativo del Pacto internacionales de los Derechos Civiles y Políticos, 1989  
• Carta Europea de los niños hospitalizados, 1986  
• Carta de derechos y deberes de la ciudadanía en relación con la salud y la atención sanitaria, 2015  
• Código de Nüremberg, 1947  
• Informe Belmont, 1978  
• Convenio para la protección de los derechos humanos y la dignidad del ser humano respecto de las aplicaciones 
de la biología y la medicina (Convenio de Oviedo 1977)  
• Declaración de Helsinki de la Asociación Médica Mundial, 1964  
• Legislación vigente sobre: estructura del sistema sanitario, autonomía del paciente, ordenación de profesiones 
sanitarias, eutanasia, trasplante de órganos, salud sexual e interrupción de embarazo 
 
REFERENCIAS RECOMENDADAS  
• Abel, F. (2012). Francesc Abel y la bioética, un legado para la vida. Editorial Proteus  
• Arangueren, J. (1983). Ética, Madrid: Alianza.  
• Boladeras, M., & Akrich, M. (2015). Bioética del cuidar, ¿ que significa humanizar la asistencia?. Tecnos.  
• Bratz, J. K. A., & Sandoval-Ramirez, M. (2018). Competencias éticas para el desarrollo del cuidado en enfermería. 
Revista brasileira de enfermagem, 71, 1810-1814.  
• Biurrun-Garrido, A., García-Garro, V., Iñiguez, C. P., & Colomar-Pueyo, G. (2023). Reforma de la ley del aborto, 
Ley Orgánica 1/2023; Implicaciones para la práctica profesional. MUSAS. Revista de Investigación en Mujer, Salud 
y Sociedad, 8(1), 21-38.  
• Biurrun-Garrido, A. (2021). Dilemas éticos y toma de decisiones en el diagnóstico prenatal de trisomía 21. 
MUSAS. Revista de Investigación en Mujer, Salud y Sociedad, 6(1), 110-119.  
• Biurrun-Garrido, A, Íñiguez, C. P., & Tegedor, B. V. (2018). El principialismo bioético en la humanización de la 
asistencia al parto. Revista Iberoamericana de Bioética, (8), 01-12.  
• Childress, J. F., & Beauchamp, T. L. (1994). Principios de ética biomédica (pp. 197-199). Oxford–: Oxford 
University Press.  
• Camps, V. (2017). Breve historia de la ética. RBA libros.  
• Casado, M. (1996). Materiales de bioética y derecho. Cedecs.  
• Cortina, A. (2000). Ética mínima. Madrid: Tecnos.  
• Cortina, A. (2013) ¿Para qué sirve realmente la Ética? Paidós; 2013  
• Feito, L. (2004). Bioética: la cuestión de la dignidad (Vol. 30). Universidad Pontificia Comillas.  
• Grande, L. F. (2011). Fundamentos de bioética, de Diego Gracia. Bioética & debate: tribuna abierta del Instituto 
Borja de Bioética, 17(64), 8-11.  
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